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PERFIL EXECUTIVO 

Médico com 25 anos de experiência — 12 em atividades assistenciais e 13 de trajetória ascendente na Prevent Senior, da assistência direta no 

ponto de cuidado à direção clínica e técnica de hospitais, com progressiva ampliação de responsabilidades no âmbito executivo e corporativo. 

Atuação caracterizada pela integração entre governança médico-assistencial, desenho e expansão de modelos de cuidado, coordenação de redes 

e transformação da performance hospitalar. 

Experiência consolidada na concepção, implantação e expansão de novos negócios assistenciais, com destaque para a estruturação e ampliação 

do Programa de Atenção Domiciliar (PAD) e para a criação da Assistência Temporária (Assiste), modelo de coordenação dos serviços de 

desospitalização e do cuidado a beneficiários restritos ao leito. Trajetória marcada também pela transformação de uma estrutura hoteleira em 

Hospital de Transição de Cuidados e Hospice. 

Direção clínica e executiva hospitalar caracterizada pela implantação de processos multidisciplinares contínuos e por resultados traduzidos na 

redução da permanência hospitalar, das reinternações precoces e do intervalo entre a alta médica e a efetiva disponibilização do leito. 

Responsabilidade corporativa pela articulação de diretorias médicas, lideranças assistenciais e áreas estratégicas, com conversão de diretrizes em 

linhas de cuidado, indicadores de desempenho e resultados sustentáveis. 

 

EXPERIÊNCIA EXECUTIVA 

PREVENT SENIOR  

Progressão contínua: assistência médica, coordenação, gestão e direção corporativa 

 

DIREÇÃO CLÍNICA, TÉCNICA E CORPORATIVA DOS HOSPITAIS 2022 - ATUAL 

• Articulação entre diretorias médicas, equipes assistenciais e áreas corporativas, com desdobramento de diretrizes em padrões de gestão, 
linhas de cuidado, indicadores de performance e práticas aplicáveis às operações hospitalares. 

• Condução da governança clínica, da capacidade assistencial, da qualidade, da segurança e da eficiência no uso de recursos, com promoção 
da responsabilização compartilhada e alinhamento entre decisões clínicas e objetivos institucionais. 

• Integração entre lideranças médicas e multiprofissionais em torno de prioridades comuns, transformando estratégia assistencial em rotinas de 
gestão, padrões operacionais e resultados mensuráveis. 

 

 

DIRETOR CLÍNICO EXECUTIVO | HOSPITAL SANCTA MAGGIORE RÚSSIA 
• Liderança e reorganização médico-assistencial da unidade por meio de gestão próxima ao ponto de cuidado, indicadores compartilhados e 

integração entre áreas clínicas, administrativas e de apoio. 

• Estruturação da gestão por linhas de cuidado, com redução aproximada de 43% da permanência média hospitalar e de 86% da reinternação 
precoce, considerada em até sete dias após a alta. 

• Redesenho dos fluxos entre alta hospitalar, cuidados de enfermagem e serviços de hotelaria, com redução aproximada de 83% do intervalo 
entre alta e disponibilidade do leito e consequente ampliação do acesso à internação. 

• Integração e modernização dos processos assistenciais e de apoio, com automação, padronização e redesenho de fluxos para redução de 
tempos de resposta, desperdícios e riscos operacionais. 

• Desenvolvimento e acompanhamento de lideranças médicas e multiprofissionais. 

• Intermediação, aprimoramento e desenvolvimento de equipe médica e multiprofissional 
• Gestão assistência de equipe médica em soft skills 

 

 

DIRETOR CLÍNICO E TÉCNICO | HOSPITAL DE TRANSIÇÃO DE CUIDADOS E HOSPICE 2020 - 2022 

Embu das Artes, SP 

• Condução, junto às equipes executiva e assistencial, da readequação de uma estrutura hoteleira em Hospital de Transição de Cuidados e 
Hospice, abrangendo a implantação do modelo assistencial e a organização da operação hospitalar. 

• Construção de linhas de cuidado voltadas à transição da assistência hospitalar para cuidados de reabilitação. 

• Organização de modelo centrado em coordenação do cuidado, reabilitação neurológica, funcional, motora e respiratória, cuidados paliativos e 
hospice, conectando assistência médica, domicílio e família. 

• Desenvolvimento de fluxos estratégicos para transição do cuidado, recuperação funcional e desospitalização otimizada e segura. 

• Integração e liderança de equipe médica e multiprofissional 
• Acolhimento e facilitação do diálogo na jornada do paciente 

• Intermediação de demandas assistências entre corpo clínico, especialistas, familiares e gestores. 
 
 

DIRETOR CLÍNICO E TÉCNICO | ASSISTE - ASSISTÊNCIA TEMPORÁRIA 2017 - 2020 

Concepção, implantação e escala de novo negócio assistencial 

• Elaboração, estruturação, implantação e escala da Assistência Temporária (Assiste), novo modelo de negócio assistencial com interface 
integrada à rede externa. 

• Consolidação e gestão estrutural e operacional do Assiste para coordenação dos serviços de desospitalização e da assistência a 4.750 
beneficiários restritos ao leito. 

• Transformação da atenção domiciliar em plataforma de coordenação do cuidado, com articulação entre hospitais, unidades de transição, 
ambulatórios, prestadores e remoções e direcionamento individualizado do nível assistencial. 

• Gestão clínica e financeira da carteira, promoção de altas seguras e substituição de diárias hospitalares por modalidades mais apropriadas, 
com redução recorrente e material de custos. 

• Condução, coordenação e desenvolvimento de equipe médica e multiprofissional 
• Gestão de processos de judicialização da saúde, elaboração de pareceres técnicos assistências, mitigação dos impactos financeiros de 

liminares 
• Controle de sinistralidade judicial 
• Mediação de conflitos entre beneficiários, familiares e operadora de saúde 

Gestão de crises a casos de alta complexidade 
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• Elaboração, estruturação, implantação e escala da Assistência Temporária (Assiste), novo modelo de negócio assistencial com interface 
integrada à rede externa. 

• Consolidação e gestão estrutural e operacional do Assiste para coordenação dos serviços de desospitalização e da assistência a 4.750 
beneficiários restritos ao leito. 

• Transformação da atenção domiciliar em plataforma de coordenação do cuidado, com articulação entre hospitais, unidades de transição, 
ambulatórios, prestadores e remoções e direcionamento individualizado do nível assistencial. 

• Gestão clínica e financeira da carteira, promoção de altas seguras e substituição de diárias hospitalares por modalidades mais apropriadas, 
com redução recorrente e material de custos. 

• Condução, coordenação e desenvolvimento de equipe médica e multiprofissional 
• Gestão de processos de judicialização da saúde, elaboração de pareceres técnicos assistências, mitigação dos impactos financeiros de 

liminares 
• Controle de sinistralidade judicial 

• Mediação de conflitos entre beneficiários, familiares e operadora de saúde 
• Gestão de crises a casos de alta complexidade 

  
 

PROGRESSÃO EM ATENÇÃO DOMICILIAR E GESTÃO MÉDICA 2013 - 2017 

2015 - 2017 Gestão do Programa de Atenção Domiciliar (PAD) 
Estruturação e ampliação do programa como eixo de desospitalização, continuidade assistencial e gestão de crônicos complexos. 

2014 - 2015 Coordenação Médica do Programa de Atenção Domiciliar (PAD) 
Coordenação do corpo médico, padronização de condutas, acompanhamento e organização do trabalho e da qualidade assistencial. 

2013 - 2014 Médico Visitador do Programa de Atenção Domiciliar (PAD) 
Atuação direta no cuidado domiciliar, base para o conhecimento dos fluxos entre hospital e domicílio. 

2013 - 2014 Médico Plantonista do Hospital Sancta Maggiore Pinheiros 
Assistência a pacientes restritos ao leito no modelo hospital-dia, base para o conhecimento dos fluxos de desospitalização. 

2013 - 2014 Médico Clínico do Ambulatório Premium 
Atuação direta no cuidado ambulatorial, base para o conhecimento dos fluxos entre hospital e ambulatório. 

 

 

 

EXPERIÊNCIA ANTERIOR 

REDE PÚBLICA DE SAÚDE DE SÃO PAULO 2003 - 2014 

Médico de Família e Comunidade | Atenção Primária e Estratégia Saúde da Família 

• Implantação do modelo de Acesso Avançado. 

• Atuação assistencial na Saúde Pública pela Prefeitura de São Paulo, Fundação Faculdade de Medicina, Associação Saúde da Família, 
SPDM, Fundação Zerbini e QUALIS. 

• Atuação clínica e territorial em contextos rural e indígena. 

 

 

FORÇA AÉREA BRASILEIRA | 2º TENENTE MÉDICO R2 2002 - 2003 

• Atuação médico-assistencial no Hospital Aeromédico de Manaus, em pronto atendimento e ambulatório, com 
cobertura de plantões de urgência e emergência em Manaus (AM). 

• Participação de missão em São Gabriel da Cachoeira (AM), junto a um pelotão de fronteira, em região remota e 
de elevada complexidade logística, incluindo atendimentos emergenciais e missões de evacuação aeromédica a 
bordo de helicópteros e aviões. 

 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA E EXECUTIVA 

2024 MBA Executivo em Administração: Gestão de Saúde | FGV/EBAPE 

2021 Black Belt em Lean Six Sigma | SETEC Consulting Group 

2020 Green Belt em Lean Six Sigma | Animus Pró 

2009 Título de Especialista em Medicina de Família e Comunidade | SBMFC/AMB 

2005 Especialização em Saúde da Família | Faculdades Santa Marcelina 

2001 Graduação em Medicina | Universidade de São Paulo – USP 

 

 

ATUAÇÃO ACADÊMICA 

• Preceptoria em Medicina de Família e Comunidade na residência médica da UNIFESP 

• Supervisão do PROVAB/Ministério da Saúde em 2013 e 2014. 

• Colaboração no desenvolvimento do protocolo de implantação do Acesso Avançado da Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba. 

• Coautoria de capítulo sobre autogestão da consulta, acesso, demanda, longitudinalidade e coordenação do cuidado. 

• Membro do Departamento Científico do Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade. 

• Painelista e palestrante no Congresso da Hospitalar, BRASPEN, NEAD e WONCA, abordando a atenção domiciliar, transição do cuidado, 
saúde rural e integração entre hospital e domicílio. 

 

 

IDIOMAS 

Português - nativo  |  Inglês - avançado: compreensão, conversação, leitura e escrita  |  Espanhol - intermediário: boa compreensão e leitura 


